Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 84 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Голубок» функционирует с 24 февраля 1986 года.
Детский сад расположен    в типовом трехэтажном здании. В 2011/2012 учебном году  в детском саду функционировало 12 групп общеразвивающей направленности. В Детский сад принимаются дети в возрасте с 2 месяцев до 7 лет, проживающие в районе Кайеркан города Норильска в порядке, определенном Положением о комплектовании муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования город Норильск. 
Общее количество детей – 254.
	№
п/п
	группа
	количество

групп
	количество

воспитанников

	1.
	1 младшая (2-3 г.) 
	2
	42

	2.
	2 младшая (3-4 г.)
	3
	65

	3.
	средняя (4-5 л.)
	3
	59

	4.
	старшая (5-6 л.)
	2
	45

	5.
	подготовительная (6-7 л.)
	2
	43

	ИТОГО:
	12
	254


        Среди воспитанников: мальчиков 124 (48,1%) и девочек 134 (51,9%.) 
Состав семей воспитанников:
	полная семья
	82,1%
	служащие -
	42,4%

	неполная семья
	17,9%
	рабочие
	39,8%

	с 1-м ребенком
	57,0%
	неработающие
	17,8%

	с 2-мя детьми
	37,0%
	русские
	87,3%

	многодетные
	6,0%
	другие национальности
	12,7%.


Структура управления 
Учредителем муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  №84  «Детский сад  общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Голубок» от имени муниципального образования город Норильск выступает Администрация города Норильска.
Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляются Администрацией города Норильска непосредственно, а также Управлением имущества Администрации города Норильска, Финансовым управлением Администрации города Норильска и Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска в соответствии с Порядком создания и деятельности муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Норильск, утвержденным постановлением Администрации города Норильска. Учреждение находится в ведении Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.

Целью деятельности МБДОУ «Детский сад №84 «Голубок» является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.


[image: image1]
Исполнительным органом является заведующий учреждением, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет заведующий Юнг Анна Николаевна, которая  действует от имени Учреждения, представляя  его во всех учреждениях и организациях:
Формами самоуправления Учреждения являются: 

(Педагогический Совет Учреждения; 

(Родительский совет Учреждения;

(Общее собрание работников Учреждения.
Педагогический Совет осуществляет общее руководство образовательным процессом, определяет направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения, принимает образовательную программу Учреждения, рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса, планирует образовательную деятельность Учреждения, рассматривает вопросы переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта, рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения, в том числе платных.

Родительский совет постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. Родительский совет оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями; вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении; содействует организации совместных с родителями (законными представителями) конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий в Учреждении; содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории; сотрудничает с благотворительными организациями, содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.Осуществление членами Родительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Общее собрание работников Учреждения – орган самоуправления Учреждения, объединяющий всех работников Учреждения  рассматривает и одобряет проект Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития, проект годового плана работы Учреждения; обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению; рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; утверждает коллективные требования к работодателю; рассматривает и принимает Устав МБДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МБДОУ. 
Таким образом, в МБДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   дошкольным учреждением  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.     В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация.  Структура и механизм управления  МБДОУ определяет его стабильное функционирование. 
Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 84 «Голубок» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы Учреждения
2. Особенности образовательного процесса
2.1. Реализуемые программы

Дошкольное учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

Содержание дошкольного образования и реализация поставленных перед детским садом целей и задач определяется основными общеобразовательными программами для дошкольных образовательных учреждений: комплексной программой воспитания  и обучения в детском саду (под редакцией М.А.Васильевой). В 2011-2012 учебном году была разработана образовательная программа дошкольного учреждения в соответствии с Федеральными государственными требованиями  к  структуре основной общеобразовательной программы на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы. Также используются педагогические технологии, методические пособия и рекомендации, обеспечивающие физическое, умственное, художественно-эстетическое и социально-нравственное развитие  детей. Программа помогает педагогам предоставить равные стартовые возможности при переходе из дошкольного учреждения в школу с учетом региональной специфики (географических условий, национальных и культурных традиций). Таким образом, будут обеспечены права каждого ребенка на качественное и общедоступное дошкольное образование. 

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

Образовательный процесс в ДОУ строился в соответствии  с учебным  и годовым планом,  расписанием непосредственно образовательной деятельности. Объем,  нагрузки и количество НОД в неделю (как основных, так и дополнительных) регламентировано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями. Реализация плана осуществлялась  через интеграцию образовательных областей.
С целью снижения  заболеваемости и укрепления здоровья воспитанников в МБДОУ  проводятся  профилактические мероприятия: 

1. Закаливание
2. Витаминизация

3. Профилактика недостаточности  йода

4. Профилактика гриппа, ОРВИ

5. Профилактика плоскостопия

6. Вакцинопрофилактика

Физическая культура  проводится 3 раза в неделю. Ежедневно проводятся утренняя гимнастика, гимнастика после сна, динамические паузы во время и  после занятий. Во всех возрастных группах оборудованы физкультурные уголки. Разработаны  физкультурно-оздоровительные проекты. 
Уровень физической подготовленности в 2011/2012 уч.году
	№ п/п
	Показатели
	Всего

(мл. возраст + стар. возраст)
	Млад. возр.

3-5 л.
	Стар. возр

5-7л



	
	
	Апрель
	Апрель
	Апрель

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Уровень физической подготовленности
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Количество детей, прошедших диагностику
	210
	
	120
	
	90
	

	1.2.
	Высокий уровень
	70
	33
	33
	28
	37
	41

	1.3.
	Средний уровень
	127
	61
	74
	62
	53
	59

	1.4.
	Низкий уровень
	13
	6
	13
	10
	0
	0


Приоритетным направлением деятельности нашего ДОУ является художественно-эстетическое, которое осуществляется в различных видах деятельности: изобразительную, музыкальную и театральную через различные виды организации детей: занятия, кружки, игры.  Особое место занимает театрализованная деятельность. Воспитатели и специалисты активизируют интерес детей, их активности способствовали: тематические недели, спектакли, взаимодействие с театрами, фестивали и конкурсы детского творчества.

Для реализации программы Н.Ф.Сорокиной «Театр-творчество-дети» был разработан проект «Театринка»,   цель  данного проекта:  приобщение детей к театральной культуре, развитие творческих способностей детей средствами театрального искусства.  Средства реализации проекта: создание условий, знакомство с разными видами театра, взаимосвязь  с изобразительной, музыкальной, речевой деятельностью. 
В дошкольном учреждении оказывают квалифицированную коррекционно-развивающую, консультативную и профилактическую деятельность учитель-логопед,  музыкальные руководители и инструктор по физической культуре.

В ДОУ функционирует логопедический пункт для оказания помощи воспитанникам, имеющих речевые нарушения.  

Охват детей логопедической помощью   в 2011/2012 уч. году: 95 детей
	№ п/п
	Показатели
	Характеристики  

	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Дети, нуждающиеся в логопедической помощи
	95
	39

	2.
	Дети, охваченные логопедической помощью, всего
	47
	49

	2.1.
	в том числе в группах
	
	

	2.2.
	- в логопунктах
	41
	43

	2.3.
	- ПМПк
	
	

	2.4.
	- занятия с логопедом городской  поликлиники №3
	6
	6


Результаты определения готовности детей к обучению в школе  свидетельствуют о хорошем уровне подготовки детей в ДОУ 
	Всего
	из них
	Год рождения
	Уровень готовности к обучению в школе
	Уровень усвоения программы
	Кол-во детей, обучающихся по программе 

	
	М
	Д
	2004
	2005
	2006
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	

	
	
	
	
	
	
	к-во
	 %
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	 %
	к-во
	 %
	к-во
	 %
	

	48
	23
	25
	3
	44
	1
	20
	42
	25
	52
	3
	6
	28
	58
	18
	38
	2
	4
	48

	Количество выпускников, зачисленных в 1 классы  школ города

	Общеобразовательные школы
	Гимназии, Лицеи
	Классы для детей 6–летнего возраста

	количество
	 %
	количество
	%
	количество
	%

	40
	83
	7
	15
	1
	2


На конец учебного года обследовано 242 ребёнка по  «Программе воспитания и  обучения в детском саду».

Уровень усвоения комплексной программы «Программа воспитания и обучения в детском саду» воспитанниками   в 2011/2012 уч.году представлен в таблице:
	 
	1 мл. гр. 
	2 мл.гр. 
	сред. гр. 
	старшая гр. 
	подготовитель

ная

гр. 
	итого по разделу

	 
	
	
	
	
	
	

	всего обучающихся
	32
	 65
	55 
	45 
	45 
	242

	уровень усвоения программы
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	Итого по возрастной группе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	высокий уровень
	10
	31
	12
	18
	9
	16
	13
	29
	25
	56
	69
	29

	средний уровень
	19
	60
	34
	53
	39
	71
	24
	53
	18
	40
	134
	55

	низкий уровень
	3
	9
	19
	29
	7
	13
	8
	18
	2
	4
	39
	16


           Анализ данных результатов показал, что во 2-х младших группах с низким уровнем усвоения программы 19 детей, это вновь поступившие дети в дошкольное учреждение  в феврале-марте месяце 2012г 
Дополнительные образовательные услуги  в 2011/2012 уч. году

	Направление
	Наименование услуги (название)
	Форма организации услуги  (секция, кружок, студия и т.д.)
	Кол-во детей
	ФИО педагога
	Должность
	Место работы
	Основа

	
	
	
	3-4 года
	5-6 лет
	6-7 лет
	
	
	
	

	Физкультурно-оздоровительное
	«Веселый волан»
	Спортивная секция 
	-
	-
	16
	Талькова Л.К..
	Инструктор по физической культуре
	МБДОУ 

№ 84
	Бесплатно

	Художественно-эстетическое
	«Соловушка»
	Вокальная группа
	1
	6
	5
	Матюхина М.В.
	Музыкальный руководитель
	МБДОУ 

№ 84
	Бесплатно



	
	«Театринка»


	Театральная студия
	
	4
	12
	Максина Н.А.
	Музыкальный руководитель
	МБДОУ 

№ 84
	Бесплатно



	
	«Звездочки»
	Танцевальный кружок
	
	5
	11
	
	
	
	

	
	«Чудесные превращения» обучение детей использованию нетрадиционных материалов в изодеятельности
	Студия 
	
	14
	
	Саенко Л.А.
	воспитатель
	МБДОУ 

№ 84
	Бесплатно




Охват дополнительными образовательными услугами  в 2011/2012 уч.году составляет 74 ребенка, что составляет 35% от общего количества детей дошкольного возраста.

	№ п/п
	Характеристики
	Показатели

	1.
	Количество детей, посещающих кружки  по приоритетному направлению деятельности МБДОУ, всего
	74

	1.1.
	В том числе по направлению
- познавательно-речевого развития
	-

	1.2.
	- художественно-эстетического развития
	58

	1.3.
	- физкультурно-оздоровительного развития
	16

	1.4.
	- другое
	-

	2.
	Доля (%) детей, посещающих кружки по приоритетному направлению деятельности МБДОУ
	35


Разработан и успешно реализуется План совместной работы с другими учреждениями.
	№

п/п
	Социальный партнер
	Характер и содержание деятельности

	1
	Дом детского творчества
	взаимопосещения, проведение совместных мероприятий.

	2
	Кайерканская детская школа искусств
	взаимопосещения. Эстетическое развитие

	3
	МБОУ   СОШ № 40
	преемственность в образовании,  организация развлечений школьниками, прослеживание результатов учебы выпусков детского сада

	4
	МБУ «Норильская художественная галерея» 
	проведение  познавательных мероприятий. 

	5
	Детская библиотека
	ознакомление с художественно-литературным творчеством, совместные мероприятия


Проводимая работа способствует формированию единого образовательного пространства по вопросам нравственно-эстетического и художественно-эстетического воспитания и развития дошкольников. Многие выпускники детского сада становятся  учащимися Школы искусств, посещают хореографические и другие творческие объединения учреждений дополнительного образования района Кайеркан, имеют хорошую подготовку к обучению в школе. Детский сад сотрудничает с МБОУ СОШ «Средняя общеобразовательная школа № 40» района Кайеркан на основании договора о сотрудничестве, плана совместной работы. Проводятся совместные мероприятия, взаимопосещения НОД и уроков, Дни открытых дверей.
В работе с родителями  используем разнообразные традиционные и нетрадиционные формы работы: родительские собрания, дни открытых дверей, круглые столы, выставки, конкурсы, фотовыставки, смотры – конкурсы, фотоконкурсы, выставки совместного творчества детей и родителей, совместные благотворительные акции,  анкетирование. Имеется информационный материал для родителей: буклеты, памятки, рекомендации, советы, консультации. Ведётся контроль за воспитанием опекаемых детей, детей из неблагополучных семей.  Организован консультативный пункт для родителей, где по различным вопросам воспитания и образования дают консультации специалисты МБДОУ,  организован выпуск газеты  для родителей «Голубичка».

3. Условия осуществления образовательного процесса
Дошкольное учреждение имеет ограждённый земельный участок  площадью 4077 кв.м (детская площадка 816 кв.м.) с   игровыми площадками и общей спортивной площадкой. Оборудование участка соответствует современным требованиям к безопасному и полноценному  пребыванию детей во время проведения прогулки. 

Для осуществления целостного образовательного процесса в дошкольном учреждении создана развивающая среда функциональных помещений и групповых комнат. Организация предметной образовательной среды всего пространства ДОУ  направлена на эффективное осуществление образовательного процесса по основным направлениям развития. В  детском саду  имеются:  музыкальный, физкультурный  залы, тренажёрный зал, выставочный зал, театральная студия, изобразительная студия, зимний сад,  уголок государственной символики, мини центр по правилам дорожного движения, центр пожарной безопасности, кабинет учителя-логопеда,  кабинет музыкальных руководителей, методический кабинет. Для осуществления медицинского обслуживания детей в ДОУ имеется оснащенный медицинский кабинет (процедурный кабинет, изолятор).

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований к обеспечению среды в дошкольном образовательном учреждении. Образовательная среда создана с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей,  для обеспечения гендерного подхода  в группах создана предметно-развивающая среда с учетом интересов мальчиков и девочек. В  группах созданы «центры» по основным направлениям развития детей, которые содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей.  Детский сад обеспечен учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами.
Предметно - развивающая среда Детского сада соответствует современным требованиям, наполнена специальными игрушками, дидактическими материалами, предметами быта, игровыми модулями, наглядно-дидактическими пособиями, оборудована современной детской мебелью. Расположение игрового и спортивного оборудования, мебели отвечает требованиям техники безопасности, физиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться.

Развивающая предметная среда ДОУ обеспечивает всю полноту развития детской деятельности и его личности, обеспечивает условия для реализации «Программы воспитания и обучения в детском саду».

           Территория участка имеет наружное электрическое освещение, ограждена металлическим забором высотой 0,8м.  Имеются общая физкультурная площадка, 2 игровые площадки для детей младшего возраста и старшего; на каждой площадке установлено стационарное современное игровое оборудование - малые архитектурные формы. На все игровое и спортивное оборудование  имеются паспорта и сертификаты.                                                     

Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Успешно реализуется Программа по обучению детей мерам пожарной безопасности. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
Работники своевременно проходят все инструктажи по охране труда и пожарной безопасности.  Обучением по Программам пожарного минимума и охраны труда охвачены 100% сотрудников. Имеется алгоритм действий  и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий.  Регулярно, 2 раза в год проводятся   с персоналом практические тренировки. Осуществляется  контроль со стороны  УОиДО и администрации ДОУ за  соблюдением требований по охране труда и инструкций по пожарной безопасности; за ведением необходимой нормативно-правовой документацией.  В соответствии  с  требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим.
           Медицинское обслуживание детей строится на основе Приказа Министерства Образования и Министерства здравоохранения РФ № 186/272 от 30.06.92  «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях» и осуществляется старшей медицинской сестрой. Имеется лицензия  на ведение медицинской деятельности № ФС-24-01-000824 от 16 октября 2009г. Для лечебно-оздоровительной работы имеется медицинский блок, состоящий  из медицинского, процедурного кабинетов, изолятора. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляет старшая медицинская сестра ДОУ Тарлышева Татьяна Николаевна. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами узкими специалистами, педиатром МБУЗ детской городской поликлиникой №3.
Качество и организация питания.
При организации питания в дошкольном учреждении учитываются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах, для чего используется примерное десятидневное меню, утвержденное органами Роспотребнадзора. 
Контроль за качеством питания осуществляет медицинский персонал детского сада. По итогам регулярного инспекционного контроля УО и ДО качество питания в дошкольном учреждении соответствует требованиям
Организация рационального и сбалансированного питания дошкольников во время пребывания в дошкольном учреждении является одним из важнейших факторов поддержания их здоровья и эффективности воспитания и обучения. Питание  осуществлялось на основании муниципальных контрактов на организацию питания.
Питание воспитанников  организовано в соответствии с требованиями  СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений». В МБДОУ организовано 4-х разовое питание (введён второй завтрак).  на основе примерного 10-дневного цикличного меню, согласованного с главным государственным санитарным от 08.12.2010г. врачом по г.Норильску. В детском меню представлены разнообразные блюда. Ежедневно в 3-е блюдо (компот) добавляется аскорбиновая кислота для профилактики авитаминоза. Старшей медсестрой производится контроль принимаемых продуктов на предмет качества, срока реализации, наличия сертификатов. С целью усиления контроля за качеством и безопасностью питания в  дошкольном  учреждении организована работа бракеражной комиссии. 
4. Результаты деятельности ДОУ.
Одним из главных направлений в работе детского сада является сохранение и укрепление здоровья воспитанников, поэтому одно из ведущих мест в работе с детьми отводится использованию здоровьесберегающих технологий и физкультурно-оздоровитиельной работе.  
Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников  одна из главных годовых задач дошкольного учреждения, реализации задачи данного направления велась на  протяжении всего учебного года, все запланированные  организационно-методические мероприятия, предусмотренные годовым планом, выполнены на удовлетворительном уровне. Индекс здоровья в 2011/2012 учебном году повысился, по сравнению с 2010/2011уч.годом на 1,1 %, что соответствует среднему показателю по норильскому промышленному району (средний показатель по НПР- 23, 2%)
Эффективность работы по охране и укреплению здоровья и психофизического развития детей в в 2011-2012 уч.году  представлена в таблице.
	№
	Показатели 
	Всего 
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	1.
	Общее количество детей в ДОУ (на 1 июня, включая отпускников и выпускников 2012 года))
	254
	42
	212

	2.
	Среднесписочный состав детей (сентябрь 2011 – май 2012 года включительно)
	205,8
	28,1
	177,7

	3.
	Число пропусков дето-дней по болезни

 (сентябрь – май включительно)
	3911
	911
	3000

	4.
	Число пропусков на одного ребенка
	19
	32,4
	16,9

	5.
	Количество случаев заболевания
	541
	116
	425

	6.
	Количество случаев заболевания на 1000
	2,6
	4,1
	2,4

	7.
	Количество часто и длительно болеющих детей   
	21
	9
	12

	8.
	Индекс здоровья (%)
	23,4%
	──
	──

	9.
	Группы здоровья    
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	9.1.
	1 группа - практически здоровые дети
	7
	2,7
	3
	7,2
	4
	1,9

	9.2.
	2 группа  - дети, имеющие отклонения  в состоянии здоровья
	219
	86,3
	32
	76,2
	184
	86,8

	9.3.
	3 группа - дети,  имеющие хронические заболевания
	27
	10,6
	7
	16,6
	23
	10,8

	9.4.
	5 группа 
	1
	0,4
	0
	0
	1
	0,5


Достижения воспитанников.
В 2011/2012 учебном году воспитанники активно принимали участие городских, краевых конкурсах и фестивалях.
	Статус (уровень)
	Учреждение-

организатор
	Название 
конкурса
	Номинация
	Характеристики

	
	
	
	
	Участие
	Результат

(кол-во побед, призовых мест)



	
	
	
	
	Кол-во участни
ков
	%
	

	Муниципальный
	ЗФ   ОАО «Норильский никель»
	«Папа подумай обо мне»
	«Лучший папин выходной»
	15
	7
	-



	
	МБДОУ «Детский сад №75 «Зайчонок»
	Конкурс 

чтецов
	«Зимняя сказка»
	4
	2
	I место

III место

	
	МАО УДОД «Дворец творчества детей и молодежи»
	«Дорожный патруль»
	Рисунок
	12
	6
	 Диплом I степени

 Диплом специальный

за самостоятель-

ность исполнения

	
	Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска


	«Дети рисуют Масленицу»
	Рисунок


	3
	1
	Грамота II место +сертификат

 Грамота III место +сертификат

Грамота в номинации «Приз зрительских симпатий»

	
	
	Городская Спартакиада воспитанников 

детских садов Кайеркана
	
	10
	5
	I место

	
	
	«Шашечный турнир среди воспитанников детских садов Кайеркана» 
	
	2


	1


	II место 


	
	Администрация района Кайеркан
	«Юное поколение 2012»
	Соло
	1
	0,5
	I место

	
	Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска
	Фестиваль творчества воспитанников детских садов района  Кайеркан

«Театральная весна» 
	Музыкальная сказка «Золушка»
	14
	7
	Подарки

	Региональный
	Государственный природный 

заповедник 

«Большой арктический» 

г. Норильск
	Акция «Марш заповедников и национальных парков» 
	«Художественное творчество»
	       23
	11
	1 Грамота - Гран-при 

2 грамоты – за лучшую работу

	
	
	
	«Декоративно-прикладное творчество»
	
	
	Грамота Гран-при



	
	
	
	«Совместное творчество»
	
	
	Грамота Гран-при

Грамота за лучшую работу

	
	
	
	«Заповедная природа без пожаров»
	10
	   5
	1 грамота – за лучшую работу

4 грамоты за участие

	
	Управление по делам культуры и искусства. Администрации города Норильска
	«Моя родная сторона»
	Живопись, графика Декоративно-прикладное искусство
	36
	17
	1 место – 2 уч-ка

2 место – 2 уч-ка

3 место – 4 уч-ка

	
	
	«Мир вокруг меня»
	Живопись,  графика Декоративно-прикладное искусство
	  13
	6
	I место –  2 участника, 

III место – 2 участника

	
	Центр  социальной помощи семье и детям
	«Моя родословная»
	«Моя родословная»
	3
	1
	1 место, Грамота

Диплом участника 

	Федеральный
	Заочный консультативно-психологический центр «Талант  с колыбели»


	«Зиме на встречу»
	«Радости морозных дней»
	    3
	1
	1 диплом победителя в номинации «Удачное композиционное решение»

2 диплома – лауреата

	
	
	
	«Хрустальная шкатулка»
	    8
	4
	1 диплом – III место

1 диплом – победители в номинации «Творческий подход и оригинальность решения»

2 диплома – победители в номинации «Выразительность образа»

4 диплома - лауреата

2 диплома – дипломант

	
	
	«Где живут мечты»
	«О чем мечтают дети»
	10
	5
	3- лауреата

7- дипломантов



	
	
	«Это солнечное лето»
	«Солнечная палитра»
	4- реб-ка и студия «Чудесные превращения» 
	2


	2 диплома – победители в номинации «Выразительность образа»

3 диплома - лауреата

	
	Журнал 

«Растем вместе»

г. Москва
	«Лето сказочное время»
	
	4 ребенка и 

Студия «Чудесные превращения»
	2
	5 дипломов за участие



	
	Всероссийский конкурс   изобразительного искусства 

г.Санкт-Петербург
	«Ангел вдохновения»
	«Зимняя фантазия»
	2
	1
	Дипломы участника 

	
	Всероссийская благотворительная и конкурсная Программа                  г. Москва 
	«Наполни сердце добротой»
	
	10


	5


	Диплом участника



	Корпоративный
	ЗФ  ОАО ГМК «Норильский никель»
	«Дорога в Завтра»
	
	12
	6
	Благодарственные письма за участие

	ВСЕГО
	
	
	
	199
	95
	


Кадровый потенциал:

Педагогический процесс в МБДОУ  обеспечивают специалисты:

· заведующий 

· заместитель заведующего по учебно-воспитательной и методической работе 

· учитель​-логопед 

· музыкальные руководительи
· инструктор по физической культуре 

· 24 воспитателя. 

Педагогический состав  стабильно работал в 2011/2012 учебном году, но    наблюдалась проблема: не было  постоянно заместителя заведующего по учебно- воспитательной и методической работе (штатный работник находится в отпуске по уходу за ребенком). Возрастной ценз педагогов: до 30 лет-21,4%, от 31 до 55 лет – 78,6%

	Всего педагогов
	По образованию
	По квалификации

	 

 

28
	 Высшее педагогическое образование
	 Среднее специальное педагогическое образование
	 высшая категория
	 первая категория
	 вторая

категория
	соответствие занимаемой должности

	
	13
	15
	-
	4
	10
	1

	
	46,4%
	53,6%
	
	14,3%
	35,7%
	3,6%

	
	по педагогическому стажу

	
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	с 10 до 15 лет
	с 15 до 25 лет
	от 25 лет

	
	6/21.4%
	8/28,6%
	2/7,1%
	4/14,3%
	8/28,6%


В 2011/2012 учебном году личное участие педагогов дошкольного учреждения отмечается на хорошем уровне: 

	Статус (уровень)
	Учреждение-организатор
	Название конкурса
	Номинация
	Характеристики

	
	
	
	
	Участие
	Результат 

(кол-во побед, призовых мест) 

	
	
	
	
	Кол-во
	%
	

	Муниципальный
	Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска


	«Педагог юбилейного года – 2012»
	Лучшее стихотворение о дошкольном учреждении, профессии педагог (Водолеева О.А., Кравченко Л.В.)
	2


	7
	-



	
	
	
	Эмблема юбилейного года (Саенко Л.А.,

(Стефанишина Н.Д., 

Водолеева О.А.)
	3


	11
	-



	
	
	
	«Наши надежды»

(Зимина О.Н)
	1
	3
	 Выход в финал (2 место)

	Региональный
	Министерство образования и науки Красноярского края
	конкурсный отбор в рамках ДЦП «Дети» на 2010-2012 годы
	Саенко Л.А., Стефанишина Н.Д., Водолеева О.А.
	3

                        
	11
	-

	Федеральный
	Заочный консультативно-психологичес
кий центр «Талант с колыбели»
	«Вдохновение солнечного дня»
	«Мастерская солнечного света»
	2


	7
	2 Диплома –лауреата (СаенкоЛ.А., Водолеева О.А.)

	
	
	
	«Лето на фото и видео»
	2


	7
	2 Диплома –лауреата (СаенкоЛ.А.,
Зимина О.Н.)

	
	
	
	 «Летний праздник»
	1
	3
	1место 
(Водолеева О.А.)

	
	
	
	«Разноцветные будни»
	1
	3
	Диплом победителя - 3 место  (СаенкоЛ.А.)

	
	
	«Зимний калейдоскоп»
	«Зима мастерица»
	3
	11
	Победитель 3 место (Водолеева О.А.)

2 диплома – лауреата

(Саенко Л.А., Матюхина М.В.)

	
	
	
	«Зимние превращения»
	1
	3
	Лауреат 
(Водолеева  О.А.)

	
	Всероссийский заочный конкурс           

г.Новосибирск

	«Призвание воспитатель» 


	«Красота спасет мир»
	1
	3
	Серебряная медаль (Саенко Л.А.)

	
	
	
	«Педагогическое кредо»
	1
	3
	Диплом -лауреата (Стефанишина Н.Д.)

	
	
	
	«Есть идея»
	1


	     3
	Диплом -лауреата
Водолеева О.А.

	
	
	«Росточек: мир спасут дети»


	Инновации в содержании, формах, методах и средствах дошкольного образования
	1
	   3
	Серебряная медаль (Саенко Л.А.)



	
	
	
	«Педагогическое кредо»
	1
	3
	Серебряная медаль (Стефанишина Н.Д.)

	ВСЕГО
	
	
	
	24
	   85
	


Наличие публикаций работников  в профессиональных периодических изданиях в 2011-2012 уч.году
	Статус

(уровень)
	Название профессионального периодического издания
	№ издания, дата публикации
	Название

опубликованного

                       материала


	Автор

	
	
	
	
	Ф.И.О.
	Должность

	Федеральный
	Воспитатель дошкольного образовательного учреждения


	№ 1, 2012
	Новогодняя открытка:взгляд педагога-коллекционера
	Стефанишина
Наталья 
Дмитриевна
	воспитатель 

1 кв.
категории




           Участие педагогов в конференциях, педагогических чтениях, форумах, методических объединениях в 2011/2012 уч.году
	Статус

(уровень)
	Учреждение-организатор
	Форма мероприятия, название
	Форма участия (очная, заочная)
	Характеристики

	
	
	
	
	Участие
	Результат 

(при наличии: кол-во грамот, благодарственных писем, дипломов, сертификатов)

	
	
	
	
	Кол-во
	%
	

	Муниципальный
	МБДОУ №66
	          ГМО
	очная
	 1
	3.3
	-

	Федеральный
	Всероссийский интернет-педсовет

г.Москва
	Сборник докладов XII Всероссийского интернет-педсовета


	 заочная
	1
	3,3
	Свидетельство № 8116

	
	Издательский дом «Первое сентября»
	Общероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	заочная
	2
	6,8
	Диплом

	Международный
	Филиал Красноярского педагогического университета им. В.П.Астафьева
	Молодежь и наука XXI века

Материалы ХII Всероссийской научно-практической конференции
	 заочная
	1
	3,3
	Сертификат


В результате системной работы по повышению профессиональной компетентности педагоги  в 2011/2012 учебном году повысили своё педагогическое мастерство педагогические и руководящие работники ДОУ:  
	Вид обучения
	Организация (учреждение)
	Форма обучения (очная, заочная, дистанционная, др.)
	Итого

	
	
	
	Завед.
	Зам по УВиМР
	Зам по АХР
	Воспитатели
	Муз. руков.
	Инструк.

по физ.к.
	Уч.-логопед
	Кол-во
	%

	Повышение квалификации
	НФ«Красноярский

краевой институт повышения квалификаци

кации и профессиональной переподготовки работников образования»
	Очная в Норильске
	-
	-
	1
	8
	-
	1
	1
	11
	35

	ВСЕГО
	
	
	-
	-
	1
	8
	-
	1
	1
	11
	35

	ИТОГО

	Повысили квалификацию
	Завед.
	Зам по УВиМР
	Зам по АХР
	Воспитатели
	Муз. руков.
	Инструк.

по физ.к.
	Уч.-логопед
	Кол-во
	%

	
	- по проблемам управления
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	1
	3

	
	- по вопросам педагогики, психологии, коррекции
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	3
	9

	
	- по вопросам освоения информационных технологий
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4
	13

	
	- по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	3
	9

	
	Энергосбережение и повышение энергоэффективности»
	
	
	1
	
	
	
	
	
	


Сводные данные по результатам анкетирования родителей. 

Традиционно, в конце 2011/2012 учебного года, посредством анкетирования  было выявлено  мнение родителей относительно работы МБДОУ за отчетный учебный год. Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем: 

· 77% удовлетворяет качество образовательных услуг, оказываемых ДОУ;

· 69% полностью удовлетворены качеством условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников;
· 65% родителей считает, что в ДОУ созданы условия, способствующие развитию способностей, склонностей  детей  (кружки, секции и др.);
· 76%  отмечает высокий  уровень  качества работы  руководителей, педагогов МБДОУ  с родителями;
· 76%  высоко оценивают уровень качества работы персонала групп;

· 75% родителей высоко оценивают  уровень качества  санитарно – гигиенических условий, созданных  в МБДОУ (чистота помещений,  мебели и др.).
· большинство родителей 98% оценивают деятельность дошкольного учреждения на «хорошо» и «отлично
Информация о семьях «группы риска» и семьях, состоящих на профилактическом учете  по состоянию на 01.05.2012

	Кол-во семей «группы
риска»
в МБДОУ
	Кол-во воспитанников в данных семьях
	Кол-во семей, поставленных на

профилактический учет в МБДОУ
	Кол-во воспитанников в данных семьях

	Кол-во семей, поставленных на профилактический учет в КДНиЗП 
	Кол-во воспитанников в данных семьях

	46
	73
	4
	6
	1
	1


Планируемые мероприятия
· продолжить работу по созданию предметно-развивающей среды всех возрастных групп и помещений МБДОУ с учетом ФГТ: приобрести пособия и оборудования для организации непосредственной образовательной и самостоятельной деятельности детей.

· Совершенствование системы работы по оздоровлению детей;
· Доработка и принятие «Образовательной программы ДОУ» на основе примерной программы «От рождения до школы»,  под редакцией Н.Е.Веракса 
· Пополнять методический кабинет новинками  в соответствии   с ФГТ.

· Проявление активности и представления опыта работы педагогов, через  размещение информации о деятельности детского сада на сайте;

· совершенствовать работу Службы профилактики в МБДОУ по  проведению профилактической работы с семьями «группы риска».
· Проектирование и отработка комплексно-тематической модели организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ

· Развитие профессиональной компетентности педагогов в вопросах интеграции образовательных областей.
· Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями  через вовлечение их в совместную деятельность;
Проблемы учреждения

· Недостаточность финансирования ДОУ для проведения ремонтных работ:

замена системы тепловодоснабжения, ремонт групповых и функциональных помещений, фасада здания.
· слабое представление опыта работы всего коллектива в целом  в средствах            

печати и массовой информации;

· недостаточная творческая активность педагогов, увеличивается   количество     количество педагогов, не имеющих квалификационные категории
Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 84 «Голубок»                                                                  А.Н.Юнг
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структура











         I


структура





Административное управление:


I уровень –  заведующий учреждением  


II уровень – заместитель заведующего по учебно-


воспитательной и методической работе,  заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе, старшая медицинская сестра


III уровень – воспитатели, музыкальный руководитель, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, обслуживающий персонал


IVуровень – воспитанники, родители








Общественное управление 


      ( Педагогический совет 


      ( Родительский Совет


      ( Общее собрание работников


деятельность которых регламентируется Уставом МБДОУ и соответствующими положениями:


 


                                       








Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  №84  «Детский сад  общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Голубок»





























