Отчет о результатах самообследования
МБДОУ «Детский сад №84 «Голубок»   
2014-2015 учебный год
 

 1. Общие сведения
 

	1.1.    Тип:

 
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

	1. Вид:

 
	детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей

	1. Статус
	муниципальное бюджетное

	1. Учредитель

 
	Администрация города Норильска

	1. Место нахождения:

 
	663340, Красноярский край, город Норильск, улица Первомайская дом 6

	1. Адрес осуществления образовательной деятельности:
	663340, Красноярский край, город Норильск, улица Первомайская дом 6

	1.7. Банковские реквизиты:

 
	663340, Красноярский край, г. Норильск, район Кайеркан, ул. Первомайская, 6
ИНН 2457051826  КПП 245701001

Финансовое управление Администрации города Норильска (МБДОУ № 84 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Голубок» л/с 20013084440)  

Р/с 40701810700003000001 в РКЦ Норильск г.Норильск

БИК 040495000

Финансовое управление Администрации города Норильска (МБДОУ № 84 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Голубок» отдельный л/с 21013084441)  

Р/с 40701810700003000001 в РКЦ Норильск г.Норильск

БИК 040495000

	1.8. Телефон:
	(3919) 39-19-93

	1.9. Факс:
	(3919) 39-19-93

	1.10. e-mail:
	mdou84@norcom.ru

	1.11.   сайт:
	www.golubok-84.ucoz.ru

	1.12. ФИО руководителя:

 
	Сухенькая Татьяна Васильевна

	1.13. ФИО заместителей:

 
	- Максимова Анжелика Алексеевна, заместитель заведующего по учебно-воспитательной и методической работе.

- Ларина Ольга Сергеевна, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе.


 

2. Организационно-правовое обеспечение
деятельности образовательного учреждения
 

	2.1. ОГРН:

Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
	1022401630680

серия 24 № 002155753 от 28.06.2002

№ 1557

 

	2.2. ИНН:

Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица:
	ИНН 2457051826/ КПП 245701001

серия 24 № 0126581 от 10.01.2003 г.

 

	2.3. Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, регистрационный номер, реквизиты изменений и дополнений к уставу):
	утвержден и.о. начальника Управления имущества Администрации города Норильска 08.06.2011 г. № 150-266

 

	2.4. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата выдачи, срок действия):
	серия А  №0000840  регистрационный  № 6140-л  выдана Службой по контролю в области образования Красноярского края от 20.10.2011г., срок действия -  бессрочно

 


Муниципальное   дошкольное   образовательное   учреждение   «Детский сад №  84 «Голубок» функционирует с февраля 1986 года, зарегистрировано Администрацией города Норильска за № 1557 от 28 июня 2002 года, переименовано в соответствии с постановлением Главы города  Норильска № 669 от 18 апреля 2005 года  в целях приведения наименования образовательного учреждения в соответствие с законодательством РФ. На основании Постановления Администрации города Норильска Красноярского края № 193 от 15.04.2009 года МДОУ  переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 84 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Голубок».

Детский сад расположен    в типовом трехэтажном здании, работает 12 групп общеразвивающей направленности. В дошкольное учреждение принимаются дети, проживающие в районе Кайеркан города Норильска в порядке, утвержденным Постановления Администрации города Норильска от 02.12.2011года №561; Постановлением Администрации города Норильска от 12.04.2010 №123 «Об утверждении Положения о комплектовании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования город Норильск».

          Плановое количество детей – 272. Общая численность воспитанников  в 2014-2015 учебном году составила  274 ребенка.

Наполняемость групп установлена в соответствии с «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»:

-  от 1,5 лет до 3 лет составляет  18 детей,

-  от 3 лет до 7 лет составляет  – 25 детей.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с образовательной программой дошкольного учреждения. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования  в режиме полного дня – 274 ребенка, из них 39 детей раннего возраста, 235 детей дошкольного возраста. 

1. Структура управления
Целью деятельности МБДОУ «Детский сад №84 «Голубок» является реализация образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности. Организация деятельности осуществляется в соответствии с  законодательством РФ, подзаконными актами РФ, Красноярского края,   нормативными актами местного самоуправления, Уставом МБДОУ.

Основные процессы в МБДОУ регламентируются локальными актами, принятыми органами самоуправления учреждения. Локальные акты соответствует видам локальных актов по направлениям деятельности ДОУ, указанным в Уставе образовательного учреждения.  В управлении МБДОУ   представлены органы самоуправления: Педагогический совет,  Родительский совет, Общее собрание работников детского сада. В МБДОУ используются стратегическое, тактическое и оперативное управление. Управление осуществляется на основе  образовательной программы и годового плана работы МБДОУ на текущий учебный год, оперативного планирования и циклограмм деятельности.

Контрольная деятельность является одни из элементов управления Учреждением, включающим всестороннее и систематическое  изучение и анализ  воспитательно-образовательного процесса в целях координации всей работы Учреждения в соответствии со стоящими перед ним задачами, предупреждения возможных ошибок и оказания необходимой помощи педагогическому коллективу. Контрольная деятельность осуществляется в виде пла​новых (тематических, комплексных), внеплановых оперативных (по обращению физических и юридических лиц) проверок, мониторинга и проведения ад​министративных работ в форме текущего контроля. Контрольная деятельность в виде плановых проверок планируется в годовом плане работы Учреждения в разделе «Контрольно-аналитическая деятельность», осуществляется в соответствии с утвержденным Регламентом контроля Учреждения на учебный год. 

Контроль осуществляется заведующим Учреждения, его заместителями по учебно-воспитательной и методической работе, по административно-хозяйственной работе, медицинским персоналом, шеф-поваром, другими специалистами в рамках полномочий, определенных приказом заведующего Учреждением.

 

1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
 

МБДОУ укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию на 96%.

 

	Критерий
	Количество

человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	26
	96%

	Образовательный ценз

	высшее профессиональное образование
	12
	46%

	среднее профессиональное образование
	14
	54%

	Квалификационная категория

	высшая квалификационная категория
	0
	0

	первая квалификационная категория
	4
	15%

	соответствие занимаемой должности
	16
	62%

	не подлежат аттестации
	6
	23%

	Укомплектованность штатов

	по штатному расписанию
	27
	100%

	фактическая укомплектованность
	26
	96%


 

Уровень соответствия профессиональной квалификации педагогов и специалистов дошкольного учреждения составляет 97%. В 2015-2016 году планируется прохождение  профессиональной переподготовки по направлению «Дошкольная педагогика и психология» 1 педагогом (3%).

 

Динамика аттестации педагогических работников
 

	Год

 
	Высшая

категория

 
	Первая

категория

 
	Вторая

категория

 
	Соответствие

занимаемой

должности

 
	Не подлежат

аттестации

	2013 - 2014
	0
	14%
	21%
	7%
	58%

	2014 - 2015
	0
	18%
	18%
	57%
	7%


 

Анализ результатов аттестации в 2014-2015 учебном году показал отсутствие динамики повышения категорийности педагогических кадров, основная часть педагогов (57%) аттестована на соответствие занимаемой должности, отсутствуют педагоги, имеющие высшую квалификационную   категорию.

Охват курсами повышения квалификации в 2014-2015 учебном году составил 51%.  Отмечается низкая численность педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов – 14%. В связи с этим, поставлена задача создания системы дифференцированного методического сопровождения педагогических  работников с целью повышения квалификации и профессиональной компетентности. 

 

1. Организация воспитательно-образовательного процесса
 

Содержание воспитательно-образовательного процесса в группах ДОУ  определяется основной  общеобразовательной программой  МБДОУ «Детский сад №84 «Голубок». Для реализации образовательных задач используются традиционные педагогические технологии, современные методические пособия, обеспечивающие физическое, умственное, художественно-эстетическое и социально-нравственное развитие  детей.

Образовательный процесс строится  на адекватных возрасту формах работы с детьми, в соответствии  с учебным  и календарно-тематическим планом,  расписанием непосредственно образовательной деятельности. Количество НОД в неделю  соответствует СанПин.

Основным показателем качества воспитательно-образовательного процесса является готовность воспитанников к принятию новой социальной позиции школьника. По результатам педагогической диагностики, в 2014-2015 учебном году высокий уровень школьной зрелости составил 43%, средний 55%, низкий 2%. Педагогическое наблюдение показало, что целевые ориентиры сформированы у всех выпускников в полном объеме. Около 14% выпускников подготовительных групп поступают в гимназию, 44% посещают учреждения дополнительного образования – детскую школу искусств, спортивные секции, дом детского творчества.

Приоритетным направлением деятельности ДОУ является художественно-эстетическое, которое осуществляется в различных видах деятельности: изобразительной, музыкальной и театральной через различные формы организации взаимодействия с детьми: кружки, студии, клубы по интересам.  Для обеспечения качественного образовательного процесса в ДОУ оборудованы театральная гостиная и творческая мастерская, в течение учебного года работали  детская студия «Чудесные превращения»,  театральная студия «Театринка»,  вокальный кружок «Соловушка».

В 2014-2015 учебном году в ДОУ организованы следующие платные услуги:
 -  кружок по обучению рисованию «Волшебные краски» - 20 детей;

-  кружок по танцам «Топотушки» - 20 детей.

Охват платными услугами составил 17% от общего количества детей дошкольного возраста, посещающих дошкольное учреждение.

Качество организации воспитательно-образовательного процесса подтверждает активное участие воспитанников в конкурсах городского и федерального уровня: около 34% воспитанников ДОУ приняли участие в различных конкурсах, из них 77% являются победителями и лауреатами.

 

1. Материально-техническая база
 

1. Оснащение  помещений, используемых для реализации образовательной программы.

Функциональные помещения дошкольного учреждения, используемые для реализации образовательной программы, оснащены необходимым оборудованием и материалами.

 

	функциональное
помещение
	оборудование
	% оснащенности

	Музыкальный зал
	- технические средства (пианино, синтезатор,

музыкальный центр);

- детские музыкальные инструменты,

- дидактические пособия для организации НОД,

совместной и самостоятельной творческой

деятельности;

- методическая литература;

- информационный стенд.
	95%

	Физкультурный зал
	- технические средства (пианино, магнитофон);

- детские спортивные тренажеры,

- нестандартное оборудование;

- оборудование для организации основных видов

движений, самостоятельной двигательной

активности, оздоровительных мероприятий;

- информационный стенд.
	95%

	Прогулочная веранда
	- оборудование для организации основных видов

движений воспитанников раннего и младшего

дошкольного возраста, самостоятельной

двигательной активности, оздоровительных

мероприятий;

- оборудование для организации самостоятельной

игровой деятельности.
	90%

	Изобразительная

студия
	- оборудование для организации непосредственно

образовательной, совместной и самостоятельной

творческой деятельности (мольберты, столы, стенды

для демонстрации детских работ)
	95%

	Кабинет педагога-

психолога
	- оборудование для индивидуальной и групповой

коррекционно-развивающей работы;

- материалы диагностики (диагностический

комплект Стребелевой);

- зона для консультирования;

- технические средства (ноутбук);

- методическая литература;

- информационный стенд.
	85%

	Коррекционно-развивающий центр
	- оборудование сенсорной комнаты для

психологической разгрузки и коррекции;

- дидактические игры и пособия для развития речи, психических процессов (памяти, внимания, мышления);

- оборудование и пособия для организации групповой коррекционно-развивающей

работы;

- развивающая детская литература;

- технические средства (магнитофон).
	80%

	Кабинет коррекции и развития речи
	- оборудование и пособия для организации индивидуальной коррекционно-развивающей

работы;

- технические средства (магнитофон, ноутбук,

компьютерные программы коррекции нарушений

речи);

- зона для консультирования;

- методическая литература;

- информационный стенд.
	 

	Театральная гостиная
	- оборудование для организации совместной и самостоятельной творческой деятельности (костюмы, атрибуты для театральных постановок)

- технические средства (магнитофон, электронный синтезатор).
	 


 

1. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы.

 

	Возраст
	Автор(ы), название, издательство,

год издания методической литературы, пособий

                                          
	%

оснащенности

	Ранний возраст
	Алямовская В.Г. – Ясли - это серьезно! - Москва, Просвещение – 2000г.

Гербова В.В. – Занятия по развитию речи в первой младшей группе - Москва, Мозаика –  Синтез – 2008г.

Григорьева Г.Г. – Играем с малышами - Москва, Просвещение – 2003г.

Лайзане С.Я. – Физическая культура для малышей - Москва, Просвещение – 1987г.

Лямина Г.М. – Развитие ребенка раннего возраста - Москва, Просвещение – 1981г.

Новоселова СЛ. – Дидактические игры и занятия с детьми раннего возраста - Москва, Просвещение – 1985г.

Павлова Л.Н. – Раннее детство: развитие речи и мышления - Москва, Мозаика – Синтез 2004г.

Павлова Л.Н. - Раннее детство:  познавательное развитие - Москва, Мозаика – Синтез 2004г

Печора К.Л., Пантюхина Г.В. – Дети раннего возраста в детском саду - Москва, Просвещение – 2008г.

Пилюгина Э.Г. – Сенсорные способности малышей - Москва, Мозаика –  Синтез – 2003г.

Сотникова В.М. – Действия с предметами и предметные игры - Москва, Мозаика –  Синтез – 2006г.

Сотникова В.М – Самые маленькие в детском саду – Москва, Линка -  Пресс – 2005г.

Янушко Е.А. – Лепка с детьми раннего возраста - Москва, Мозаика –  Синтез – 2007г.
	85%

	Дошкольный возраст
	Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования от рождения до школы под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой -  Москва, Мозаика – Синтез 2011г.

Программа воспитания и обучения в детском саду под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой -  Москва, Мозаика – Синтез 2009г.

Программа  «Юный эколог» С.Н. Николаева   - Москва, Просвещение – 1998г.

Пилюгина Э.Г. – Воспитание сенсорной культуры ребенка – Москва, Мозаика – Синтез 2007г.

Николаева С.Н. – Любовь к природе воспитываем с детства – Москва, Мозаика – Синтез  2004г.

Пилюгина Э.Г. – Сенсорные способности малышей – Москва, Мозаика –  Синтез – 2003г.

Теплюк С. И. – Организация прогулок с детьми – Москва, Мозаика –  Синтез – 2006г.

Николаева С.Н. – Экологическое воспитание дошкольников – Москва, Мозаика –  Синтез – 2005

О.П. Власенко, Т.В.Ковригина – Комплексные занятия с учетом ФГТ по программе   дошкольного образования от рождения до школы под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой -  Волгоград, Учитель – 2011г.

Пилюгина Э.Г. – Занятия по сенсорному воспитанию – Москва, Просвещение – 1983г.

Казакова Т.Г. – Занятия с дошкольниками по изобразительной деятельности – Москва, Просвещение – 1996г.

Бондаренко А.К. – Дидактические игры в детском саду – Москва, Просвещение – 1991г.

Смирнова Е.О., Богуславская З.М.- Развивающие игры для детей – Москва, Просвещение – 1991г.

Литвинова М.Ф.- Подвижные игры  и упражнения  с детьми – Москва, Мозаика –  Синтез – 2005г.

В.И. Мустафаева, М.Н.Павлова – Развернутое перспективное планирование по программе под ред. М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой – Волгоград, Учитель – 2011г.

Н.Ф. Губанова – Развитие игровой деятельности – Москва, Мозаика –  Синтез – 2008г.

Жукова О.Г. – Планирование и конспекты занятий по изодеятельности для детей  - Москва, Мозаика –  Синтез – 2008г.

Сотникова В.М. – Действия с предметами и предметные игры – Москва, Мозаика –  Синтез – 2006г.

Куцакова Л.В. – Занятия по конструированию – Москва, Мозаика –  Синтез – 2006г.

 
	90%


 

Возрастные группы оснащены необходимыми игровыми, дидактическими, наглядными материалами в соответствии с возрастными особенностями детей и реализуемой программой, вместе с тем недостаточно технических средств (магнитофоны, фоторамки, DVD-плейер, телевизор).

Методический кабинет дошкольного учреждения оснащен программно-методическими комплектами, наглядно-демонстрационными пособиями, периодическими профессиональными изданиями, техническими средствами (компьютер, ноутбук, мультимедийный проектор).  Существует дефицит методического обеспечения профессиональной литературой и наглядными пособиями в соответствии с ФГОС.

 

7. Удовлетворенность родителями качеством предоставляемых услуг
 

Итоговый анализ изучения родительского мнения о деятельности дошкольного учреждения показал:

-   качеством образовательных услуг удовлетворены полностью 86% родителей,

- качеством условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, удовлетворены полностью – 87% родителей, удовлетворены частично – 13% родителей;

- высокий уровень профессионального мастерства педагогического коллектива МБДОУ отмечают 73% родителей, выше среднего  – 17%, затрудняются в оценке  – 10%;

- уровень качества работы руководителей, педагогов МБДОУ с родителями оценивают как высокий 76% опрошенных, как удовлетворительный 24%;

- работу МБДОУ в целом по пятибалльной шкале оценивают следующим образом: отлично - 65%, хорошо - 24%, удовлетворительно – 1%.

Таким образом, можно сделать вывод, что качество предоставляемых дошкольным учреждением услуг удовлетворяет родительскую общественность.

8. Выявленные по результатам самообследования проблемы
 

1.  Низкая численность педагогов, аттестованных на первую и высшую категорию.

2. Низкая численность педагогов, прошедших  повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов.

3. Образовательный процесс недостаточно  обеспечен техническими средствами обучения (магнитофоны, фоторамки, DVD-плейер, телевизор).

4. Дефицит методического обеспечения профессиональной литературой и наглядными пособиями в соответствии с ФГОС.

9. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем
 

1. Создание системы дифференцированного методического сопровождения педагогических  работников с целью повышения квалификации и профессиональной компетентности, в том числе, в вопросах реализации ФГОС.

2. Повышение ИКТ-компетентности, профессиональной  компетентности педагогов с целью качественной организации воспитательно-образовательного процесса в рамках ФГОС.

3. Обогащение методического кабинета профессиональной литературой и наглядными пособиями в соответствии с ФГОС.

4.   Обеспечение образовательного процесса техническими средствами обучения.

Показатели деятельности МБДОУ «Детский сад №  84 «Голубок» 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	274 ребенка

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	274 ребенка

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	39 детей

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	235 детей

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	274 ребенка/

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	274 ребенка/

100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	12 детей/ 4%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	12 детей/ 4%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	12 детей/ 4%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1,8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	27 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	12 человек/

44%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	12 человек/

44%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	15 человек/

56%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	15 человек/

56%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9 человек/

33%

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	6 человек/ 21%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических
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